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Das Board of Directors der EADS formuliert und gestaltet die
strategischen Ziele des Konzerns. Diese werden unter der Leitung
der Chief Executive Officer (CEOs) umgesetzt - sie geben die
Impulse fiir die zentralen operativen Mafinahmen. Die Konzern-

funktonen und Geschiftsbereiche unterliegen der Fithrung der CEOs.

Die fiinf Geschiftsbereiche - Airbus, Militirische Transportflug-
zeuge, Eurocopter, Verteidigungs- und Sicherheitssysteme sowie
Raumfahrt - orientieren ihre Geschiftsaktivititen an den spezi-
fischen Bediirfnissen ihrer Kunden. Demgegentiber erweitern
die Konzernfunktionen das Angebotsspektrum der EADS durch
engen Austausch und die Férderung konzerninterner Synergien.
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